Pflegeschule Rauenstein

Reviewbogen Orientierungseinsatz
Auszubildende/-er: Kurs:
Station/Abteilung: Fachrichtung:
Einsatzzeitraum: Fehlzeiten:

Praxisanleiter/-in: Stationsleitung:

Gemeinsame Reflexion innerhalb des Abschlussgesprach gefiihrt:

Unterschrift Praxisanleiter/-in:

ggf. Stationsleitung:

Unterschrift Auszubildende/-er:

Zur Kenntnis genommen:

Kursleitung:

Der ausgefiillte Reviewbogen wird der Schule tUbergeben.

Legende:

1 wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem MaBe entspricht

2 wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht

3 wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht

4 wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht

5 wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen

6 wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen

Jedes Item ist zu bewerten. Am Ende wird der Durchschnitt ermittelt. In Ausnahmefallen kénnen
einzelne Items aus der Bewertung heraus genommen werden.
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Reviewbogen Orientierungseinsatz

I.1.Pflege planen, durchfiihren und evaluieren

Der/die Auszubildende identifiziert die Grundprinzipien zum Pflegekonzept
am Einsatzort.

1 2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende unterstiitzt zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an
Pflegebedlirftigkeit nach vorliegender Planung in ihrer Mobilitat und bei der
Selbstversorgung.

1 2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende dokumentiert die durchgefiihrten
PflegemaBnahmen.

2 3 4

I.2. Pflegeprozess und Pflegediagnostik unter dem Fokus der Pravention

Der/die Auszubildende beobachtet und dokumentiert Veranderungen des
Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalzeichen und informiert die
zustandige Pflegefachperson entsprechend.

2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende wirkt an Interventionen zur Bewegungsforderung, zum
Transfer und zum Positionswechsel mit.

2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende arbeitet riickengerecht.

2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende ermittelt gemeinsam mit der zustandigen Pflegefachperson
erforderliche MaBnahmen zur Pravention im Rahmen der wiederkehrenden
Versorgung der zu pflegenden Menschen.

1 2 3 4 5 6
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Reviewbogen Orientierungseinsatz

I.3. Pflegeprozess und Pflegediagnostik in hoch belasteten Lebenssituationen

Der/die Auszubildende nimmt Berthrung und koérpernahe Interventionen
als Teil der pflegerischen Interaktion wahr.

1 2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende Auszubildender erkennt Sterben und Tod als festen
Lebensbestandteil an und bildet seinen eigenen Standpunkt dazu.

1 2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende nimmt eigene Belastungen in der Begegnung mit schweren
Erkrankungen und der Endlichkeit des Lebens wahr und spricht Uber die damit
verbundenen Erfahrungen.

1 2 3 4 6

I.4. Krisen- und Katastrophensituationen

Der/die Auszubildende nimmt Ablaufe in Notfallsituation bewusst wahr und wirkt den
eigenen Kompetenzen entsprechend mit.

1 2 3 4 5

I.5. Bei der Lebensgestaltung unterstlitzen

Der/die Auszubildende vollzieht im Austausch mit Pflegefachpersonen den Stellenwert
von Biografie- und Lebensweltorientierung flir Pflegeprozesse nach.

1 2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende bezieht im Rahmen der Umsetzung des Pflegeprozesses auch
kulturelle und religiose Aspekte der zu pflegenden Menschen ein.

1 2 3 4 5 6

I.6. Autonomie fordern

Der/die Auszubildende nimmt Menschen in ihren jeweiligen Alters-,
Lebens- und Entwicklungsphasen wahr.

1 2 3 ' 4 5 6

Bemerkungen:
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II.1. Kommunikation und Interaktion gestalten

Der/die Auszubildende erfragt die Bediirfnisse und Wiinsche der zu
pflegenden Menschen hinsichtlich der Pflege.

1 2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende nimmt Formen non-verbaler Interaktion bewusst wahr, setzt
diese gezielt ein und reflektiert sie.

1 2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende beobachtet zu pflegende Menschen mit Einschrankungen in
der Orientierung hinsichtlich ihrer Ressourcen und Einschrankungen und vermittelt
ihnen Orientierung im Umfeld.

1 2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende nimmt eigene Gefiihle in der Begegnung mit zu Pflegenden
wahr, benennt und reflektiert sie.

3 4

I1.2. Schulung und Beratung organisieren, gestalten und evaluieren

Der/die Auszubildende leitet die zu pflegenden Menschen gezielt zu
einfachen, strukturierten Handlungs- und Bewegungsablaufen an.

2 3 4 5 6

I1.3. Ethisch reflektiert handeln

Der/die Auszubildende erkennt und benennt zentrale Wertevorstellungen
der Pflege im jeweiligen Versorgungsbereich und reflektiert diese.

1 2 3 4 5 6

Bemerkungen:
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ITI.1. Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams
Ubernehmen

Der/die Auszubildende orientiert sich im Einsatzbereich und sammelt
Informationen zur Organisationsstruktur.

1 2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende vollzieht Arbeitsablaufe in unterschiedlichen Schichten
nach.

1 2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende berichtet von erlebten Situationen sachgerecht und stellt
persdnliche Eindriicke und Gedanken nachvollziehbar dar.

2 3 4

II1.2. Arztliche Anordnungen durchfiihren

Der/die Auszubildende erfasst Grundlagen der Hygiene sowie die geltende
Kleiderordnung in ihren Begrindungen, beachtet sie und setzt sie um.

1 2 3 4 5 6

Der/die Auszubildende reflektiert gemeinsam mit der zustandigen Pflegefachperson
arztlich veranlasste MaBnahmen der Diagnostik und Therapie entsprechend dem
erworbenen Kenntnisstand.

1 2 3 4 5 6

ITI.3. Im interdisziplinaren Teams mitwirken und Kontinuitat sicherstellen

Der/die Auszubildende kennt den Einsatzbereich, die Mitglieder des
Pflegeteams und deren Aufgaben.

2 3 4 6

Bemerkungen:
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Wird im Orientierungseinsatz noch nicht bewertet.

V.1. Verantwortung flr die Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit sowie das
berufliche Selbstverstandnis ibernehmen

Der/die Auszubildende setzt Strategien der persénlichen
Gesunderhaltung ein.

3 4

Der/die Auszubildende stellt Gefiihle und Gedanken zu im Praxisfeld erlebten
Situationen nachvollziehbar dar und sucht im Austausch mit Pflegefachpersonen nach
persdnlichen Lésungen.

3 4

Bemerkungen:

Bemerkungen gesamter Reviewbogen:

Gesamtnote:

Summe der Notenwerte Geteilt durch Anzahl bewerteter Kriterien Gesamtnote
(max. 168) (max. 28) (1-6)
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